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Regulamentul de Organizare Interna al Asociatiei
Grupul de Actiune Locala Clisura Dunarii (GAL Clisura Dunarii)

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art.1 Regulamentul de Organizare Interna stabileste dispozitii referitoare la organizarea decizionald in cadrul
Asociatiei GAL Clisura Dunarii, in conformitate cu prevederile OG 26/2000,

Art.2 Regulamentul de Organizare Interna are la baza urmatoarele documente:

1. Statutul Asociatiei GAL Clisura Dunarii — care este documentul de Organizare si Functionare al GAL.

2. Ghidul solicitantului — Masura 19 PNDR;

3. Dosarul de candidatura — aprobat Tn cadrul procesului de selectie organizat de AFIR pentru Masura
LEADER a PNDR.

Art.3 Regulamentul se aplica tuturor membrilor Asociatiei GAL Clisura Dunarii.

Art.4 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:
(1) Organizarea si functionarea Consiliului Director (CD) al Asociatiei;
(2) Organizarea si functionarea Departamentului executiv al Asociatiei;
(3) Organizarea si functionarea Comitetului de selectie a proiectelor;
(4) Organizarea si functionarea Comisiei de cenzori / activitatii Cenzorului Asociatiei.

Art.5 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii ale AG/CD al Asociatiei.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA CONSILIULUI DIRECTOR (CD) AL ASOCIATIEI

Art. 6 (1) Activitatea de membru al Consiliului Director este o activitate voluntara in Cadrul Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Clisura Dunarii.

(2) Reprezentantii desemnati ca membrii ai CD isi pot derula activitatea in cadrul sarcinilor de serviciu din
institutiile/organizatiile din care provin sau pot fi remunerati pentru activitatea in Asociatia GAL Clisura Dunarii
in cadrul organizatiilor pe care le reprezinta.

(3) Reprezentantii desemnati ca membrii ai CD pot primi indemnizatie de sedinta pentru participarea la
comitete organizate de GAL — ca activitati ale unui proiect, daca acest lucru este prevazut in cadrul bugetului
proiectului implementat.

(4) Pentru sedintele ordinare si extraordinare ale CD al GAL Clisura Dunarii nu vor fi platite indemnizatii de
sedinta.

Art. 7 Consiliul director al Asociatiei GAL Clisura Dunarii are urmatoarele atributii:
(1) la decizii in perioadele dintre doua adunari generale ale Asociatiei;
(2) Prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executia bugetara, proiectul programelor
Asociatiei;
(3) Aproba lansarea si calendarul estimativ al Apelurilor de selectie a proiectelor;
(4) Aproba Organigrama si politica de personal; Elaboreaza organigrama initialda a Asociatiei si aproba
modificarile acesteia la propunerea Directorului executiv; Aproba statul de functii al Asociatiei;
(5) ncheie acte juridice in numele Asociatiei
a) Presedintele Asociatiei are acest drept statutar; el poate delega altui membru al Asociatiei acest drept.
b) Presedintele poate delega Directorului executiv prin fisa postului sau termenii de referinta ai
Contractului de management dreptul de a incheia acte juridice in numele Asociatiei.
(6) Aproba angajarea personalului GAL la propunerea scrisa a Directorului executiv:
a) Membrii CD participa la interviurile de angajare ale personalului si fac recomandari Directorului
executiv privind selectia personalului;
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b) CD intrunit in sedintd, supune aprobarii lista de personal inaintata in scris de DEx.
c) Respingerea listei propuse de Directorul executiv atrage demiterea Directorului executiv si
rezilierea contractului de management.
(7) Elaboreaza, modificd si supune spre aprobarea AG a Asociatiei, ori de cate ori este nevoie,
Regulamentul de Organizare si Functionare.
(8) Elaboreaza si modifica, ori de cate ori este nevoie, Regulamentul de Ordine Interna.

Art.8 (1) Membrii CD al Asociatiei au atributii in conformiate cu Statutul Asociatiei GAL Clisura Dunarii.
(2) Presedinele CD are urmatoarele responsabilitati:
a) Coordoneaza comunicarea cu exteriorul Asociatiei, reprezinta Asociatia sau deleaga reprezentarea in
cadrul unor evenimente altor membrii ai Asociatiei sau Directorului Asociatiei;
b) Coordoneaza activitatea de implementare a Planului de Dezvoltare Locala si activitatea executiva a
Asociatiei;
c) Coordoneaza activitatea de initiere de proiecte a Asociatiei, in conformitate cu Strategia de dezvoltare
a Asociatiei;
d) Convoaca si conduce sedintele CD si AG ale Asociatiei, in conformitate cu statutul Asociatiei;
e) Confirma prin semnatura toate deciziile CD si ale AG in conformitate cu Statutul Asociatiei.
(3) Vicepresedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:
a) Comunicd cu interiorul Asociatiei — fiind responsabil de comunicarea cu membrii Asociatiei si
informarea acestora;
b) Coordoneaza organizarea sedintelor CD si al AG a membrilor Asociatiei;
c) Tnlocuieste de drept Presedintele Asociatiei, in perioada indisponibilititii acestuia in exercitarea
functiei.
(4) Secretarul CD al Asociatiei
a) Tntocmeste/verificd procesele verbale ale sedintelor CD si AG;
b) Confirma prin semnatura toate deciziile CD si ale AG in conformitate cu Statutul Asociatiei.
(5) Membrii CD ai Asociatiei care nu au aceste atributii conform statutului — vor putea prelua atributii ale CD,
vor inlocui presedintele, vicepresedintele sau secretarul Asociatiei la evenimente si activitati, prin decizii ale
Presedintelui sau CD emise Tn conformitate cu Statutul Asociatiei.

Art. 9 (1) Membrii CD isi stabilesc prin decizie a CD (consemnare in Procesul verbal al sedintei CD)
responsabilitati sectoriale in urmatoarele 5 domenii:

a) Agricultura si procesare produse agricole

b) Dezvoltare economica, sector non-agricol

c) Turism si patrimoniu natural

d) Patrimoniu cultural

e) Tineret si educatie
(2) Fiecare membru al CD va fi responsabil de unul din domeniile enumerate, va monitoriza activitatea GAL
Clisura Dundrii pe acel domeniu, va organiza grupuri de lucru si va propune proiecte pentru dezvoltare.

Art. 10 Tn cazul in care Membrii CD (sau orice alti membrii ai Asociateie) sunt implicati in activitati executive
sau activitati derulate impreunad cu angajatii / expertii Asociatiei, acestia vor respecta toate prevederile
(aplicabile) al Regulamentului de Ordine Interioara.

Art.11 Tn exercitarea atributiilor, membrii CD ai Asociatiei au obligatia:

(1) de a avea un comportament profesionist, nepartinitor si corectitudine in promovarea Teritoriului, activitatii
GAL si a proiectelor din Planul de Dezvoltare Locala.

(2) sa se abtina in exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice concomitent cu
activitatea sau programul de lucru al GAL;

(3) sa trateze in mod egal fiecare beneficiar al Asociatiei si fiecare persoana interesata de programele GAL si sa
se abtina de la orice forma de diferentiere intre beneficiari.
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CAPITOLUL Ill. ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI EXECUTIV AL ASOCIATIEI

Art. 12 Departamentul executiv al Asociatiei este alcatuit, conform dosarului de candidatura LEADER, minim

din urmatoarele posturi:

(1) Director executiv; Prin decizie a AG sau a CD Presedintele GAL poate cumula si functia executiva.

(2) Secretar(a);

(3) Experti— pentru implementarea activitatii;

(4) Servicii subcontractate;

(5) Tn functie de programele si proiectele derulate de Asociatie, CD al Asociatiei va aproba Organigrama
Asociatiei si modificarea acesteia la solicitarea Directorului executiv al Asociatiei.

Art. 13 (1) Activitatea executiva (Conducerea operativa) a asociatiei este asigurata de Directorul executiv al

Asociatiei.

(2) DEx. al Asociatiei este angajat pe baza de concurs de catre CD al Asociatiei; Prin decizie a AG sau a CD

Presedintele GAL poate cumula si functia executiva.

(3) DEx. Este angajat cu Contract individual de munca in conformitate cu Statutul Asociatiei;

(4) DEx. isi desfasoara activitatea in cadrul biroului pus la dispozitie de asociatie, in conformitate cu

prevederile Contractului individual de munca.

(5) Pe perioada in care Asociatia nu are incheiat un contract de management, Presedintele Asociatiei asigura

activitatea executiva a Asociatiei, in conformitate cu prevederile dosarului de candidatura LEADER.

Art. 14 Participa la Sedintele Consiliului Director si Adunarii Generale ale Asociatiei fara a avea drept de vot in

calitate de Director executiv.

Art. 15 Directorul exectiv este responsabil de implementarea Planului de Dezvoltarea Locala in conformitate

cu Contractul de finantare LEADER semnat cu AFIR.

Art. 16 (1) DEx. poate atrage fonduri din alte surse de finantare;

(2) propune proiecte care sa duca la implementarea Strategiei de dezvoltare a Clisurii Dunarii.

(3) implementaza proiectele propuse de membrii CD pentru domeniile pentru care acestia au responsabilitate;

Art. 17 Directorul Executiv are urmatoarele atributii:

(1) Angajeaza echipa executiva a Asociatiei, conform Statutului si Statului de functii aprobat de CD;

(2) Numeste din randul Facilitatorilor / managerilor de proiecte responsabili pentru fiecare proiect in parte.
Principiul de bazd este ca fiecare Facilitator / Manager de proiecte este repsonsabil de proiectele
dezvoltate pe teritoriul comunei in care isi desfasoara activitatea;

(3) Numeste membrii comitetelor tehnice de evaluare a proiectelor dintre Facilitatorii/Managerii de proiecte
angajati sau contracteaza experti pentru evaluarea proiectelor. DEx poate face parte din comitetele
tehnice de evaluare a proiectelor;

(4) DEx este responsabil de administrarea bunurilor si fondurilor Asociatiei;

(5) Prezinta un raport de activitate in Sedintele ordinara a CD al Asociatiei, atunci cand ii este solicitat;

(6) Prezinta, trimestrial sau la solicitarea Presedintelui Asociatiei rapoarte financiare privind Fondurile
Asociatiei;

(7) Pregateste Sedintele Consiliului director al Asociatiei sub coordonarea Vicepresedintelui Asociatiei;

(8) Pregateste Sedintele Comitetelor de selectie ale proiectelor in concordanta cu prevederile de la Capitolul
VI — Organizarea Comitetului de selectie a proiectelor;

(9) Tntocmeste rapoartele de selectie;

(10)Prezinta catre Comitetul de Selectie al Proiectelor rapoartele de selectie intocmite.

(11)Este responsabil de relatia GAL cu AFIR;

(12)Este responsabil de intocmirea rapoartelor intermediare si a cererilor de platd in vederea decontarii
cheltuielilor de functionare/animare a teritoriului derulate de GAL.

(13) Desemeneaza un responsabil (dintre Managerii de proiecte sau Expertii subcontractati) care va sprijini
beneficiarul pentru intreg procesul de evaluare/realizare a elgibilitatii proiectului pand la semnarea
contractului;

(14) Desemneaza un responsabil (dintre Managerii de proiecte sau Expertii subcontractati) care sa sprijine
beneficiarul pe perioada implementarii proiectului in relatia cu Autoritatea contractanta.
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SELECTIE A PROIECTELOR

Art. 18 Asociatia GAL Clisura Dunarii implementeaza Strategia de dezvoltare a Microregiunii Clisura Dunarii
prin:

a) Dezvoltarea de proiecte ale Asociatiei

b) Finantarea de proiecte ale organizatiilor si persoanelor din teritoriu.

Art. 19 (1) Comitetul de selectie al proiectelor este constitut din reprezentanti ai Membrilor Asociatiei delegati
conform statutului si legislatiei in vigoare.

(2) Pentru perioada in care Asociatia este acreditata ca GAL Tn cadrul Masurii LEADER a PNDR, comitetul de
selectie va functiona conform procedurilor stabilite Tn dosarul de candidatura.

(3) Asociatia poate constitui comitete de selectie si in cadrul altor programe de finantare.

(4) Comitetul de selectie este legal constituit daca 2/3 din numarul membrilor acestuia sunt prezenti la sedinta
de selectie.

Art. 20 (1) Proiectele Asociatiei si Proiectele depuse de beneficiarii din Teritoriul LEADER sunt aprobate de
Comitetul de selectie a proiectelor.
(2) Decizia se ia cu votul majoritatii simple a membrilor participanti la sedinta de selectie.

Art. 21 Procesul de pregatire a sedintei de selectie este urmatorul:

(1) Beneficiarii pregatesc proiectele cu sprijinul facilitatorilor GAL (privind informatiile despre masurile
lansate) si le depun la secretariatul GAL cu cel putin 20 zile calendaristice Tnainte de data de organizare
a Comitetului de selectie/la termenul publicat in apelul de selectie;

(2) Secretariatul GAL inregistreaza proiectul, realizeazd conformitatea si transmite ziua si ora n care
beneficiarul va fi programat pentru evaluarea eligibilitatii si calculul punctajului proiectului — n
conformitate cu grila de evaluare a masurii si punctajul aferent din Strategie;

(3) Aceasta data este stabilita cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte de data de organizare a Comitetului de

selectie;
(4) Directorul executiv GAL va constitui, pentru fiecare Masura de finantare din strategie un Comitet
tehnic format din 3 membrii — responsabili evaluare, facilitatori GAL si experti externi

angajati/cooptati). Comitetul va fi numit prin decizie a Directorului executiv al GAL.

(5) Comitetul tehnic al GAL (numit de Directorul executiv) va evalua proiectele, si va prezenta
beneficiarului (printr-un reprezentant al sau) eligibilitatea si punctajul proiectului si va solicita acordul
beneficiarului privind punctajul acordat proiectului. Acordul va fi oferit in scris de catre beneficiar;

(6) Comitetul tehnic va intocmi un raport de evaluare cu punctajele oferite pentru fiecare proiect declarat
conform si eligibil si argumentarea/descrierea punctajelor oferite;

(7) Beneficiarul poate contesta, pe loc, punctajul obtinut de proiect, prin contestatie scrisa;

(8) Refuzul Beneficiarului de a semna acordul privind punctajul va fi inregistrat (din oficiu) ca o contestatie
a beneficiarului cu privire la punctajul calculat al proiectului;

(9) Pentru solutionarea contestatiilor, Directorul GAL va constitui un comitet de evaluare a contestatiiilor
alcatuit din 3 membrii, alti decat cei care au facut parte din comitetul de selectie (dintre responsabili
evaluare, facilitatori GAL si experti externi angajati/cooptati). Directorul executiv poate face parte si
el din comitetele de solutionare a contestatiilor). Acestia vor reevalua aplicatia, vor analiza punctajele
oferite de comitetul tehnic de selectie si vor calcula punctajul separat. Comitetul de contestatie va
intocmi un raport privind solutionarea contestatiilor depuse.

(10) Directorul GAL va pregati un raport general de selectie pentru fiecare Masura din strategie si 1l va
depune spre aprobare Comitetului de selectie. Contestatiile depuse si solutionarea lor vor fi
prezentate in cadrul raportului de selectie.

(11) Pe baza prezentului ROI si a Contractului de finantare, Directorul executiv va dezvolta si va propune
spre aproparea CD o metodologie pentru anuntarea masurilor si selectarea proiectelor de finantare;

Art. 22 (1) Comitetul de selectie se intruneste pentru a analiza si aproba raportul de selectie realizat de
Directorul executiv, conform procesului si prevederilor de la Art. 20.
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(2) La sedintele comitetului de selectie vor participa si membrii comitetelor tehnice (expertii GAL si externi).
(3) Directorul GAL (sau o persoana desemnata) va prezenta Raportul de selectie pentru fiecare masura.
(4) Comitetul de selectie poate audia (solicita explicatii) membrilor comitetului tehnic.

Art. 23 Comitetul de selectie poate decide:

(1) Aprobarea raportului de selectie in intregime;

(2) Aprobarea partiald a raportului de selectie. Aceasta decizie se poate lua in conditiile Tnh care sunt
constatate deficiente in evaluare privind acordarea punctajelor in conformitate cu Strategia de
dezvoltare. In aceasts situatie va fi solicitata pe loc refacerea raportului de selectie in conformitate cu
decizia Comitetului de selectie si apoi Comitetul de selectie va proceda la aprobarea acestuia;

(3) Respingerea raportului de selectie. Aceasta decizie se poate lua in situatii de nerespectare a procedurii
aprobate prin prezentul Regulament de functionare. In aceastd situatie este decisd o perioadd de
remediere a situatiei de maxim o lund calendaristica si este decisa organizarea unei noi Sedinte a
Comitetului de selectie a proiectelor. Termenul de organizare a noii Sedinte nu poate depasi o luna
calendaristica de la data Sedintei in care a fost respins in intregime raportul de evaluare.

Art. 24 Pentru activitatea derulatd in cadrul comitetelor de selectie, membrii acestuia pot beneficia de
indemnizatii de sedinta in functie de disponibilitatile financiare ale Asociatiei sau de programele de finantare in
care se constituie comitetele de selectie.

Art. 25 n scopul evitarii conflictului de interese, membrii Comitetului de selectie care au un interes (de orice
natura, in conformitate cu preveredile privind conflictul de interese) pentru implementarea unui proiect, nu
vor participa la votul care va decide finantarea proiectului respectiv.

Art.26 Tn exercitarea atributiilor, membrii Comitetului de Selectie a proiectelor au obligatia:

(1) de a avea un comportament profesionist, nepartinic si corectitudine in promovarea Teritoriului, activitatii
GAL si a proiectelor din Planul de Dezvoltare Locala;

(2) sa se abtina in exercitarea atributiilor ce le revin de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor
lor politice, sa nu participe la activitati politice Tn timpul programului de lucru;

(3) sa trateze in mod egal fiecare beneficiar al Asociatiei si fiecare persoana interesata de programele GAL si sa
se abtina de la orice forma de diferentiere intre beneficiarii de proiecte.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CENZORI/ACTIVITATII CENZORULUI ASOCIATIEI.

Art. 27 Cenzorul Asociatiei este aprobat in Adunarea Generala dintre membrii Asociatiei sau din afara
Asociatiei, la propunerea unuia dintre membrii. Acesta va fi expert contabil inregistrat la CECAR.

Art. 28 Cenzorul Asociatiei va realiza un raport general anual privind gestionarea patrimoniului asociatiei.
Raportul va fi realizat anual pana la sfarsitul lunii februarie si va fi prezentat in Adunarea Generala anuala.

Art. 29 La solicitarea CD, Cenzorul va realiza rapoarte specifice — detaliate pentru anumite situatii sau proiecte.
Art. 30 CD poate decide realizarea unui raport anual de audit a activitatii financiare si privind gestionarea
patrimoniului Asociatiei.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.31 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.32 (1) Prezentul regulament intra in vigoare cu data de , respectarea lui fiind
obligatorie pentru tot personalul Asociatiei GAL Clisura Dunarii.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare si afisare la sediul Asociatiei.

Asociatia Grupul de Actiune Locala Clisura Dunarii

Presedinte al CD



